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a historia moderna es una his-
L:oria de emancipaciones -rea-

izadas o fracasadas- y, a la
vez, de negacién de esas mismas
emancipaciones. El primer gran
movimiento emancipatorio, ocurri-
do con la Iluminacién -siglo
XVIII-, fue del ser humano en tan-
to individuo y fue gestionado por
las revoluciones burguesas contra
la anterior sociedad feudal mondr-
quica fuertemente arraigada en tra-
diciones religiosas dogmatizadas.
Se llevé a cabo en nombre del in-
dividuo, en tanto propietario y en
tanto ser auténomo en la determi-
nacién de su vida y pensamiento.
La libertad del individuo en tanto
tal es su signo mds visible.

Pero la libertad y la igualdad
impulsadas por esta primera eman-
cipacién son esencialmente con-
tractuales. Libertad contractual e
igualdad contractual aparecen co-
mo su base. Cuanto mds se impone
esta concepcion de las relaciones
contractuales mds se descubre las
discriminaciones que esta primera
emancipacién produjo como parte
de su l6gica. Los grandes movi-
mientos de emancipacién a partir
del siglo XIX surgieron en oposi-
cién a estas discriminaciones Yy
constituyeron lo que podemos lla-
mar la segunda emancipacion, que
va més alld de la concepcién del
ser humano como individuo y lo
descubre como sujeto viviente. Se
descubri6é un quiebre interno en la
expansién de la igualdad contrac-
tual; se descubrié que la domina-
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cién, que se crefa abolida por la
propia l6gica de la igualdad con-
tractual, resurgia dentro de ésta sin
ser estrictamente una violacién de
la misma. Y es esta reaparicion de
la dominaci6n, vivida ya como dis-
criminacién, lo que dinamiza los
movimientos de la segunda eman-
cipacién. La segunda emancipa-
ci6én, pues, trata de enfrentar las
discriminaciones que la primera
emancipacion produjo o reprodujo.
Marx enfrenta el quiebre de la
l6gica de la igualdad contractual, y
el resurgimiento de relaciones de
dominacién, a partir de la situacién
del obrero, de la compra y venta de
fuerza de trabajo, pero el problema
tiene muchisimas dimensiones
mds. De ellas quiero destacar tres:
En la emancipacién obrera co-
mo reaccién ante una discrimina-
cién -y la consiguiente explota-
cién- en la légica de la igualdad
contractual es donde aparece la fi-
gura marxiana de clase, que antes
que una categoria sociolégica es
una categoria de discriminacion,
porque hay una discriminaci6n im-
plicita en la relacién de compra y
venta de la fuerza de trabajo.
Ademds estd la dimension de la
emancipacién femenina, enfatiza-
da en la segunda mitad del siglo
XX cuando se establece la igual-
dad contractual entre hombre y
mujer e incluso se instaura el voto
femenino general, lo que no viene
a cambiar sustancialmente la situa-
cién de discriminacion dada dentro
de esa igualdad contractual, que
pervive. Y no es que se trate de pa-
triarcado, porque éste vale por im-
posicion legal, que ya no la hay:
hombre y mujer son completamen-
te iguales en términos contractua-
les, ambos gozan de los mismos
derechos. Pero en nuestra sociedad

hay una estratificacién clara entre
hombre y mujer de acuerdo con la
que ésta tiene un lugar secundario.
Se trata de una discriminacién ins-
crita en (perteneciente a) la l6gica
de esa igualdad contractual. (No se
puede explicar por el patriarcado
anterior porque se reproduce en el
propio proceso del establecimiento
de esa igualdad contractual.)

Y en tercer lugar estd la dimen-
sién del racismo, que siendo una
discriminaci6n que sobrevivi6 a la
abolicién de la esclavitud -al igual
que la discriminaci6n de la mujer
sobrevivi6 a la abolicién del pa-
triarcado-, es un fen6meno muy es-
pecial: es moderno, es un producto
del siglo XVIII (recuérdese la au-
sencia de racismo en Locke..., la
carencia de significado racista del
Otelo negro de Shakespeare..., et-
cétera). Mientras el patriarcado y
la dominacién de clase acompaiian
toda civilizacién humana, el racis-
mo no: la relacién civilizado-bér-
baro que las grandes civilizaciones
establecen considerando bdrbaros
a los otros no tiene nada que ver
con rasgos fisicos ni es un concep-
1o racista.

El racismo, surgido en el siglo
XVIII, se vincul6 enseguida con la
esclavitud, la cual se transformé en
racista, pero al ser abolida el racis-
mo no desaparecié. Este, aparecido
junto a la declaracién de la igual-
dad humana, parece una respuesta
a la igualdad humana: siendo todos
los humanos contractualmente
iguales el racismo permite seguir
sosteniendo desigualdades de he-
cho; quienes no son “completa-
mente humanos" no merecen la
igualdad -parece ser la légica sub-
yacente. En una sociedad que con-
sidera sacrosanta la igualdad, el
pensamiento racista cumple la fun-
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c16n de relativizarla. Por la via del
racismo se puede subvertir la pro-
pia declaracién de la igualdad con-
tractual.

De esta vision de las emancipa-

ciones a partir de algo que aparece
u ocurre dentro de la igualdad con-
tractual, surgié un nuevo tipo de
derecho humano. Ya no se puede
enfrentar las discriminaciones di-
chas mediante ¢l aumento de la
igualdad contractual, sino que hay
que responder en otro campo. En-
tonces apareci6 el sujeto, pero un
nuevo concepto de éste: el sujeto
corporal, que juega su corporeidad,
al que corresponde un hdbeas cor-
pus ampliado, ya no restringido
como el del siglo XVII. Hdbeas
corpus -por lo tanto- respecto de
un sujeto que requiere comida, ca-
sa, educacién, salud, cultura, géne-
ro... todo eso aparece como dere-
chos humanos, y son todos dere-
chos humanos emancipativos fren-
te a la libertad contractual, los cua-
les creo que no se pueden llamar
simplemente de segunda genera-
¢ién, porque no es que se anada de-
rechos humanos. Se establece un
conflicto entre los derechos de la
igualdad contractual y estos dere-
chos humanos propiamente dichos.
Un conflicto interno de la sociedad
expresado a través de lo que en la
tradicién del siglo XIX se llama el
método de la critica de la ideolo-
gia, el cual solamente es eficiente
frente a estas ideologias de la
igualdad contractual. EI mismo di-
ce: "ustedes prometen la igualdad
pero esta sociedad no la da, porque
transforma la igualdad contractual
en discriminacién”. Entonces, en
nombre de la igualdad que la igual-
dad contractual ha prometido, y
yendo mds alld de ella, se critica la
sociedad de la igualdad contrac-
tual. Es la critica de la ideologia,
que presupone el dmbito ideol6gi-
co de la sociedad como un dmbito
de igualdad y de promesa y cum-
plimiento del interés general. La
critica de la ideologia -y eso es lo
que tipicamente hace Marx- dice:
"ustedes prometen el interés gene-
ral pero lo que crean es exactamen-
te lo contrario”. Y entonces se lla-
ma a la liberacién frente a la igual-
dad contractual.

Hay que insistir en que estos de-
rechos individuales resultado de la
emancipacién "primera”, la del si-
glo XVIII, siguen siendo basicos y
expresan efectivamente una eman-
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cipaci6n humana. El hecho de que
a partir de la igualdad contractual
sean subvertidos no los elimina ni
los pone en un plano secundario. Si
podemos criticar esta emancipa-
cién primera ¢s precisamente por-
que somos resultado de ella. Por
tanto, hay que afirmarla. El proble-
ma es como fundarlos teéricamen-
te y c6mo asegurar la emancipa-
cién de la discriminacion que con-
llevan. El espacio politico del ciu-
dadano es el espacio para superar
este conflicto que estd en la raiz de
nuestras sociedades modernas. El
problema es viejo y aparece siem-
pre con la critica de la ley. Estd en
¢l marxismo, pero el neoliberalis-
mo lo tiene igual: resulta incapaz
de fundar una ciudadania civil y la
disuelve; lo cual se ve con especial
claridad en la teoria de la democra-
cia de Anthony Downs (7eoria
econdmica de la democracia.
Aguilar. Madrid. 1973), y lo mis-
mo ocurre en Buchanan, Tullock,
Hayek: todo se disuelve en el mer-
cado, como en el andlisis de Marx
todo se disuelve en la critica del
mercado y, al fin, en la idea de su
abolicién.

Y una simple afirmacién de la
ciudanania civil no sirve tampoco
para una fundamentacién, porque
se transforma en un cielo de valo-
res del que no se puede decir por
qué sostenerlo. Creo que hay que
volver a la tradicién que viene de
Rousseau, donde el ciudadano es
instancia de libertad, en tanto da
las leyes. El es libre porque se so-
mete a las leyes que él mismo -de-
mocraticamente- ha aceptado. Esa
es la libertad, como la entiende la
Revolucién Francesa. Pero el re-
sultado es precisamente una ley
absoluta a la que el ciudadano estd
absolutamente sometido, enraizada
en la voluntad general, que es vo-
luntad absoluta, anterior a cual-
quier resultado de las elecciones.
Lo que queda es una legalidad que
predetermina lo que el ciudadano
tiecne que afirmar libremente si
quiere ser libre. Es la voluntad im-
plicita en la libertad-igualdad con-
tractual. La voluntad general es
considerada una voluntad a priori
respecto de la libertad del ciudada-
no, y la voluntad de todos tiene que
someterse. Pero, de hecho, la vo-
luntad de todos, enmarcada en la
voluntad general, es el espacio de
la ciudadania civil, que resulta
efectivamente de la Revolucién

N° 83, agosto del 2000

Francesa, La ley de la voluntad ge-
neral resulta ser la ley de la igual-
dad contractual. Mas la ciudadania
en cuanto voluntad de todos ad-
quiere aquf derechos en torno a los
cuales se han desarrollado las lu-
chas de la segunda emancipacién -
a partir del siglo XIX.

Estoy convencido de que eso es
lo que hay que desarrollar de nue-
vo, pero respecto de la direccién a
seguir no tengo mds que sospe-
chas. Hace falta, principalmente,
una referencia a ese espacio de la
ciudadania civil que haga contra-
peso a lo que es la voluntad gene-
ral en el esquema rousseauniano de
la ciudadania politica. Referencia
que funde esta ciudadania civil en
un bien de todos, cuya realizacién
es objetivamente necesaria, lo cual
yo trato de desarrollar con el con-
cepto de bien comtin, que ticne que
ser entendido en dos dimensiones.
Por un lado, como afirmacién de
los valores de la emancipaci6n
frente a los efectos indirectos de la
igualdad contractual, en lo que es-
tdn en juego las condiciones de po-
sibilidad de la vida humana, ame-
nazadas por la totalizacién de la
igualdad contractual -lo que se
plantea es la defensa de algo que es
necesario para la vida humana. Y,
por otro lado, como afirmacién de
la propia libertad-igualdad con-
tractual, como punto de partida de
esta misma segunda emancipacion,
sin la cual no podria llevarse a ca-

Se trata de una relacién conflic-
tiva. Es decir, sin igualdad contrac-
tual no se puede defender la eman-
cipacién frente a los efectos discri-
minatorios de la igualdad-libertad
contractual. Se trata de algo im-
puesto por la condicién humana; se
trata de lograr un equilibrio que la
razén analitica no puede determi-
nar. La vida en su desarrollo y en
sus conflictos debe dar la respues-
ta.

Pero aparece un marco de posi-
bilidad. La libertad-igualdad con-
tractual debe ser presentada y tam-
bién limitada -si es necesario- de
una manera tal que la propia es-
tructura social no haga imposible
el logro de las metas de esta segun-
da emancipacién humana. Por otro
lado, la propia emancipacién debe
presentarse con sus metas de una
forma tal que no se haga imposible
su mediacién por la libertad-igual-
dad contractual.





